HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: Mimarhk, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Sira
No

Hassas Gorevler Gorevin Yiiriitiildiigii Birim™ Sorumlu Birim Amiri**

Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari

1 Harcama Yetkililigi Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

ANRN

Odenek iistii harcama yapilmas1

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmamasi,

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal
veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak gerc¢eklestirilmemesi.

2 Gergeklestirme Gorevliligi Mali Isler Birimi

Fakiilte Sekreteri

AN

«

Odeme emri belgesinin usuliine uygun
diizenlenmemesi,

Odeme emri belgesi iizerinde 6n mali kontrol
yapilmamasi.

3 Birim Mutemetligi Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

Ilgili kayitlarmn diizenli tutulmamas,
Verilerin sisteme dogru girilmemesi,
Hatali 6deme yapilmasi.

4 Tasmur Kayit Yetkililigi Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

Taginir kayitlarinin tutulmasi ve bunlara iliskin
belge ve cetvellerin zamaninda diizenlenmemesi,
Kamu zararinin olusmasina neden olma,

5 Tasimir Kontrol Yetkililigi Dekan Yardimciligi

Fakiilte Dekani

Tagimirlarin teslim alinmamast,

Korunmasinin saglanamamasi,

Yerine zamaninda teslim edilmesinin
saglanamamasi,

Taginirlarin kisilerin sahsi islerinde kullanilmast,

Biitce hazirlik ¢aligmalari is ve

. . Mali Isler Birimi
islemleri.

Fakiilte Dekani

AN BN N NN A RN AN NN

Fakiilte biitge teklifinin birim ihtiyaglarinin altinda
kalmasi,

Biitge dencklerinin ihtiyaglara/gider kalemlerine
saglikli dagitilamamasi.

7 Ek ders 6demeleri Mali Isler Birimi

Fakiilte Dekani

«

«

Birimlerinden gelen ek ders formlarinin kontrol
edilmemesi,

Tlgili biitce tertibinin dogrulugunun kontrol
edilmemesi,

Belgelerin 6deme birimine zamaninda teslim
edilmemesi.




SGK Islemleri

Mali Isler Birimi Fakiilte Sekreteri

«

L

Keseneklerin zamaninda ve dogru bir sekilde
yapilmamast,

Ise giris ve isten ayrilis bildirgelerinin zamaninda
ve dogru diizenlenmemesi.

Maas Islemleri

Mali Isler Birimi Fakiilte Dekani

Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin takibinin
yapilamamasi,

Maas eki belgelerin alinmamasi,

Degisen mevzuatlara uyum saglanamamasi.

10

i¢ Kontrol Sistemi
-I¢ Kontrol Sistemi ve
Standartlar1

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi Fakiilte Dekani

AN RN NEEERN

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve
tamamlanma tarihleri belirtilen ¢alismalarin
yeterince anlagilamamasi.

11

Idare Faaliyet Raporu

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi Fakiilte Dekani

Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarimin yasal
6neminin Harcama Yetkilisince yeterince

anlasilamamas,

Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken “i¢
Kontrol Giivence Beyanini”nin imzalanmamasi.

12

Stratejik Plan

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi Fakiilte Dekani

Kalkinma plani, orta vadeli program ve orta vadeli
mali planin dikkate alinmamasi

13

Performans Programi

Personel Isleri Birimi/Mali Isler Birimi Fakiilte Dekani

Performans Programinda hedefler belirlenirken
stratejik plan-biitge baglantisinin kurulamamast,
Programda belirlenen hedeflerin gergekei
secilememesi.

Prof. Dr. Osman ALTINTAS
Dekan




HASSAS GOREV LISTESI

Birimi

: MIMARLIK, TASARIM VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Alt Birimi :

Hassas Gorevi

. Olan Personel Risk .. . . . Prosediru
Hassas Gorevler Unvant / Ad- Diizevi** Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu ( AliInmasi Gereken Onlemler veya
Soyadi y Kontroller)
-Odenek iistii harcama yapilmas, v" Odeneklerin kullanilan sistemlerle kontroliiniin
Dekan / -Odeneklerin  etkili, ekonomik ve verimli yapilmasi, ‘
Harcama Yetkililigi Prof.Dr.Osman Yiiksek kullanilmamast, 4 Ge}en taginir tgleplep dogrultusunda gergek
ALTINTAS -Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi icin is, mal ihtiyaglarin giderilmesi, o
veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun | ¥" Yapilacak  harcamalarin  ilgili ~mevzuatlar
olarak gergeklestrilmemesi. cercevesinde gergeklestirilmesinin saglanmasi
-Odeme emri belgesinin usuliine uygun
Gergeklestirme Fak:_ SeK: / Ekrem Yiiksek d?_izenlenmerpesi, o ) ' 4 I—}er" evral.ﬂn o0denmesi asamas'llnda ilgili mevzuat
Gorevliligi USTUNER -Odeme emri belgesi iizerinde 6n mali kontrol hiikiimlerine uygunluk kontrolii yapmak.
yapilmamasi.
. . N -Ilgili kayitlarin diizenli tutulmamas,
Birim Mutemetligi Sé%/NA(? (r)nlit Yiiksek -Verilerin sisteme dogru girilmemesi, v" Dosyalama islerinin diizenli yapilmasi.
-Hatali 6deme yapilmasi.
-Tagimmr kayitlarinin tutulmasi ve bunlara iliskin | v Tasmur kayitlarina iliskin belge ve cetvellerin
Tagimir Kayit Bilg.isl. / Ali Osman Yiiksek belge ve cetvellerin zamaninda diizenlenmemesi, zamaninda d.iiz.er.llenm?/sinin saglz.lnmam.,
Yetkililigi KAZGI -Kamu zararinin olusmasina neden olma, 4 Ta_slnlrlgrln ilgililere zimmet fisi ile teslim
edilmesi.
-Tasinirlarin teslim alinmamast,
Tasimr Kontrol Dekan Yard./Dr. Ogr. -$0r}1nmas1mn saglanamamast, i dil .. v" Teslim alinan taginirlarin korunmasinin
Yetkililigi Uyesi Meyser KAYA Orta ~renne zamaninda testim edrimesinim saglanmasi.
saglanamamasi,

-Taginirlarin Kisilerin sahsi islerinde kullanilmasi.




Biitce hazirhk

-Fakiilte bitge teklifinin birim ihtiyaglarinin altinda

AN

Birim ihtiyaglarinin 6nceden tahmin edilmesi,
Biitce gelir tahminlerinin gegmis donemlerde

calismalarn is ve Se-f/ AN met Orta kalmast, incelenerek gergekei yapilmasi
islemleri GUNGOR -B}itg:e éd?neklerlnln ihtiyaglara/gider kalemlerine v" Odeneklerin biitce tertiplere dagitiminda
saglikli dagitilamamasi. 6denek dagitim anahtarlarinin kullanilmas:.
-Birimlerinden gelen ek ders formlarimin v Gelen formlarin ilgili mevzuat uyarinca
kpntrol edilmemesi, kontrol edilmesi,
EK ders sdemeleri Sef /Ahmet Orta -llgili biitge tertibinin dogrulugunun kontrol v' Ek ders hakkindaki mevzuata bilgisine sahip
GUNGOR Ed'lmeme?"' o . olunmasi, degisikliklerin takip edilmesi,
-Belgelerin 6deme birimine zamaninda teslim v'  Giden evrak siirecinde belgelerin kesinlikle
edilmemesi. teslim tutanagi ile verilmesi.
-Keseneklerin d dogru bi kild . .
zamatiinda e cogit bt sextide | SGK Ise Giris ve Isten Ayrilis Bildirgelerinin
. . Sef /Ahmet .. yapilmamasi, .
SGK Islemleri - 2 Yiiksek A . oy .. ilgili mevzuata uygun hazirlanmasi ve
GUNGOR -Ise giris ve 1$tenvayr11.1.$ blldlrgelerlmn samaninda teslim edilmesi.
zamaninda ve dogru diizenlenmemesi.
v Gergeklestirilecek degisikliklerde ilgili
. T S belgelerin istenilmesi,
Icra, nafaka ve kefalet kesintilerinin takibinin V' Maas ile ilgili degisikliklerin Say2000i ve KBS
Maas Islemleri Sef / Ahmet Yiiksek | Y2PHlamamas, sistemleri iizerinden girilmesi ve ilgili
aas lslemlerl GUNGOR ukse -Maas eki belgelerin alinmamasi, . . g g
-Degisen mevzuatlara uyum saglanamamasi. belgelerin argivlenmesi,
v'lcra, nafaka ve kefalet kesintilerinin diizenli
takibinin yapilmasi.
. . v o
I¢c Kontrol Sistemi I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve I¢ Kontrol' Stan'dartlarl Uyum Eylem .
f . . . L Planindaki faaliyetlere dair ¢aligmalarin birim
-I¢ Kontrol Sistemi Komisyon Orta tamamlanma tarihleri belirtilen ¢aligmalarin S
. bazinda takip edilerek gereken
ve Standartlari yeterince anlasilamamasi o . .
bilgilendirmenin yapilmasi.
-Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberine gore
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin yasal
idare Faaliyet Bil .isl/Hilal HAS Orta oneminin  Harcama  Yetkilisince  yeterince | v Birim Faaliyet Raporlar diizenlenerek ilgili
Raporu Bilg.isl./Elif KOCER anlasilamamasi, birime bildirilmesi ve arsivlenmesi.

-Birim Faaliyet Raporlarina eklenmesi gereken “i¢
Kontrol Giivence Beyanini”’nin imzalanmamasi.




-Kalkinma plani, orta vadeli program ve orta vadeli
mali planin dikkate alinmamasi

Birim Stratejik Planin incelenerek
gerekli bilgilendirmenin yapilmasi.

-Performans Programinda hedefler belirlenirken
stratejik plan-biitge baglantisinin kurulamamast,

-Programda  belirlenen  hedeflerin  gercekei
secilememesi.

Programda hedef belirleme siirecinde ilgili
harcama birimleri ile igbirliginin saglanmasi,

Stratejik Plan Komisyon Yiiksek
Performans Komisyon Yiiksek
Programi
Hazirlayan
Ekrem USTUNER
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. Osman ALTINTAS
Dekan




